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Projekt Mamy mamam

zosuladenie rodiny, prace a osobného rozvoja

SPOJENIE RODINY. PRACE
A OSOBNEHO ROZVOQJA

BILINGUALNA SKOLKA "%
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Ciel'om projektu je pomdct rodi¢om na materskej a rodicovskej dovolenke (dalej ,,MD/RD*) zostladit
rodinu, pracu a osobny rozvoj a pomdct s adaptaciou ich deti na vstup do materskej Skoly.

Riesenie problémov neprijatych deti do §titnej MS a involvovanie rodi¢a do aktivneho rozvoja svojho
diefafa, absolvovanie tzv. Rodi¢ovskej akadémie na uplatnenie sa na otvorenom trhu préce.



Rodicia:

Rodi¢ia na materskej alebo rodicovskej dovolenke (MD/RD) maji moznost ziskaf cenovo zvyhodnent
(280€ mesacne) nadsStandardnud starostlivost o diefa vo veku 2-5 rokov, ktoré nebolo umiestnené do
Statnej MS a tak prejst adaptacnym a rozvojovym programom pred ndstupom do Statnej MS.

Na cca 8 deti pripada jeden asistent ucitela. Skupinu vedie ucitel UniCare centra, ktory zodpoveda za
pripravu a realizdciu kurikulum. Kurikulum je v stilade s ISCED 0 (Stitny vzdeldvaci systém pre
predprimdrne vzdeldvanie). Asistent ucitela je dobrovolnik (rodi¢ diefafa, stary rodiC, resp. iny
dobrovol’nik), ktory sa riadi pokynmi zodpovedného ucitel’a, ktory vedie skupinu.

Moznosti pre dobrovolnika/rodica:

e 17-19 dni mesacne moznosf normdlne pracovat (6/7 pracovny uvidzok) apritom maf diefa
v sikromnej $kdlke s nadStandardnou starostlivostou

e alebo absolvovaf UniCare trainee program na vybranu poziciu (ulitel, babysitter, lektor, animator)
s moznostou ziskaf pracovny pomer v UniCare centre

e odpracovaf za iného rodic¢a 3 dni mesacne a tym si privyrobif

e moznosf rodi¢a absolvovaf bezplatne 3 mesa¢ny kurz Rodicovskej akadémie s cielom pripravif
ho na otvoreny trh prace

Obsah kurzu Rodi¢ovska akadémia:

1. Rola rodica, rola partnera, rola zamestnanca, ako zladif pracovny a rodinny Zivot

2. Moznosti privyrobenia si rodi¢a na MD/RD

3. Zamestnanie vs. podnikanie (po preferencii dalSej realizdcie sa ako podnikatel ® vstup do
Akadémia pre zacinajucich podnikatel'ov)

. Hladanie si zamestnania — priprava CV (Zivotopisu) a motivacného listu, vyber a pouZitie
sprostredkovatelov

. Priprava na vstupny pohovor, assessment centrum

. Formy a moZnosti zamestnania, dojednanie si podmienok v pracovnej zmluve

. Kariérne poradenstvo, kariérny koucing

. Tréningy socidlnych zru€nosti (predajné, komunikacné, manazérske, rieSenie konfliktov)

. Prdvne minimum (pracovné a rodinné pravo)
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Obsah UniCare trainee programu:

1. Standardy starostlivosti o deti
2. komunikacné a socidlne zru¢nosti
3. priprava a realizacia rozvojového programu pre deti v sulade s ISCEDO
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